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УТВЕРЖДЕНО:

      Решением внеочередного Общего собрания членов

      СС СРО «ЖилКомСтрой»

      (Протокол № 17 от  «27» июля  2016 г.)
ПОЛОЖЕНИЕ
 о единовременных, регулярных членских, целевых

и добровольных имущественных взносах и пожертвованиях
Союза строителей саморегулируемая организация «ЖилКомСтрой»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Градостроительного кодекса РФ, Федеральным законом «О саморегулируемых организациях» № 315-ФЗ от 01.12.2007г., Устава Союза строителей саморегулируемая организация «ЖилКомСтрой» (сокращенное наименование - СС СРО «ЖилКомСтрой», далее – Союз) и является внутренним документом Союза, регулирующим порядок оплаты единовременных (вступительных), регулярных (ежемесячных) членских, целевых и добровольных имущественных взносах и пожертвованиях членами Союза.

1.2. Союз формирует свои денежные средства на основе взносов своих членов.

1.3. Взносы членов Союза являются целевыми средствами и предназначены для обеспечения деятельности Союза, реализации её уставных целей и задач.

1.4. Члены Союза обязаны своевременно уплачивать установленные взносы в сроки, порядке и размерах, предусмотренных настоящим Положением и решением органов управления Союза.
1.5. В Союзе устанавливаются следующие виды взносов:

- вступительный (единовременный) взнос;

- регулярные (ежемесячные) членские взносы;

- целевые (единовременные) взносы;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования.

1.6. Оплата взносов производится в форме безналичного перечислением денежных средств на расчетный счет или наличными средствами в кассу Союза.

1.7. Решение об установлении и(или) изменении размеров взносов, порядка уплаты членами Союза взносов, предусмотренных настоящим Положением, принимается решениями Общего собрания членов Союза.
1.8. Юридическое лицо или индивидуальный предприниматель обязаны в течение 3 (трех) рабочих дней со дня принятия Правлением Союза решения о приеме в члены Союза, внести вступительный взнос, первый регулярный (ежемесячный) членский взнос.

1.9. Лицам, прекратившим членство в Союзе, не возвращаются уплаченные вступительный взнос, членские и целевые взносы, добровольные имущественные взносы и пожертвования, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

1.10. Член Союза, который в соответствии с Уставом Союза приобрел права и обязанности члена Союза в порядке правопреемства, не обязан уплачивать регулярный (ежемесячный) членский взнос на текущий месяц в случае уплаты данного взноса членом Союза, от которого к нему перешли права и обязанности члена Союза в порядке правопреемства. Член Союза, передающий права в порядке правопреемства, передает с ними и обязанности по уплате взносов, указанных в пункте 1.5 настоящего Положения, правопреемнику. В этом случае член Союза, который приобрел права и обязанности члена Союза в порядке правопреемства, вносит регулярный (ежемесячный) членский взнос в порядке, установленном для члена Союза, от которого к нему перешли права и обязанности члена Союза.

2. ВступительныЙ взнос

2.1. Вступительный взнос является единовременным денежным вкладом при приеме юридического лица или индивидуального предпринимателя в члены Союза.

2.2. Вступительный взнос устанавливается в размере, определяемом решением Общего собрания членов Союза.
2.3. Вступительный взнос оплачивается после приёма юридического лица или индивидуального предпринимателя в члены Союза и должен быть оплачен полностью в срок установленный п. 1.8 настоящего Положения.
2.4. Член Союза, который в соответствии с правоустанавливающими документам приобрел права и обязанности члена Союза в порядке правопреемства, не вносит единовременный (вступительный) взнос в собственность Союза.

3. РЕГУЛЯРНЫЙ членский взнос

3.1. Регулярный членский взнос является ежемесячным денежным взносом членов Союза.

3.2. Размер регулярного (ежемесячного) членского взноса устанавливается решением Общего собрания членов Союза.

3.3. Первый регулярный (ежемесячный) членский взнос начисляется со дня приёма юридического лица или индивидуального предпринимателя в члены Союза и должен быть оплачен полностью в срок установленный п. 1.8 настоящего Положения.
3.4. Регулярный (ежемесячный) членский взнос за текущий месяц оплачивается членом Союза в срок до 15 (пятнадцатого) числа текущего месяца.

3.5. Юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю, принятому в Союз не с первого числа текущего месяца, производится перерасчет регулярного (ежемесячного) членского взноса пропорционально фактическому количеству календарных дней членства. Перерасчет производиться в месяц, следующий за месяцем принятия лица в члены Союза.
3.6. При прекращении членства в Союзе обязанность члена Союза по уплате ежемесячных взносов прекращается днём принятия решения о его исключении из Союза. При добровольном выходе члена Союза обязанность члена Союза по уплате ежемесячных взносов прекращается днём выхода из Союза. При этом прекративший членство член Союза обязан произвести оплату задолженности по регулярным (ежемесячным) членским взносам.
4. Целевые взносы

4.1. Целевые (единовременные) взносы могут устанавливаться для финансирования конкретных мероприятий и программ.
4.2.  Размер и сроки внесения целевых (единовременных) взносов устанавливается Общим собранием членов Союза.
5. ДОБРОВОЛЬНЫЕ ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ВЗНОСЫ И ПОЖЕРТВОВАНИЯ
5.1. Члены Союза могут в индивидуальном порядке принять решение о внесении добровольного имущественного взноса и пожертвования в имущество Союза. Добровольные имущественные взносы и пожертвования используются Союзом на предусмотренные Уставом Союза цели в соответствии с назначением передаваемого имущества.

5.2.  Добровольные имущественные взносы и пожертвования могут быть переданы Союзу третьими лицами в соответствии с действующим законодательством.

5.3.  Сроки и размер внесения добровольных имущественных взносов и пожертвований определяются лицами, желающими внести взнос или пожертвования.

5.4.  Имущество Союза, переданное ее членами в качестве добровольных имущественных взносов и пожертвований, не подлежит возврату субъекту при прекращении членства в Союзе, но учитывается при определении имущества, подлежащего распределению между членами Союза при его ликвидации.

6. РАЗМЕР И ПОРЯДОК УПЛАТЫ ВЗНОСОВ

6.1.  Оплата взносов, предусмотренных настоящим Положением, производится денежными средствами путем их перечисления на расчетный счет Союза в банке по реквизитам, указанным в счете. При этом каждый вид взносов оплачивается отдельным платежным поручением с обязательным указанием его назначения.

6.2.  Размер уплаты единовременного (вступительного) и регулярных (ежемесячных членских взносов устанавливается решением Общего собрания Союза.

6.3.  Вступительный (единовременный) взнос уплачивается юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем однократно, в размере 5 000 (пять тысяч) рублей - в срок установленный п. 1.8 настоящего Положения.
6.4.  Регулярные (ежемесячные) членские взносы уплачиваются ежемесячно, а так же могут уплачиваться ежеквартально или сразу за целый год, но в срок до 15 числа первого месяца периода оплаты (авансом).
6.5.  Размер регулярных членских взносов устанавливается в размере 7 500 (семь тысяч пятьсот) рублей.
7. Ответственность по уплате взносов

7.1. Своевременность и полнота поступления взносов, установленных настоящим Положением, контролируются Правлением Союза и Генеральным директором. 

7.2. В случае нарушения членом Союза обязанности по оплате взносов, Союз вправе принять решение об исключении члена Союза  из состава членов Союза, в порядке предусмотренном законодательством РФ, Уставом и внутренними документами Союза, с последующим взысканием возникшей задолженности через Арбитражный суд Красноярского края. 
8. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЛЬГОТ ВСТУПАЮЩИМ ЛИЦАМ И ЧЛЕНАМ СОЮЗА
8.1. Вступающим в Союз малым предприятиям предоставляется скидка по уплате регулярных (ежемесячных) членских взносов в размере до 70% (на первую половину года). Размер скидки определяется Правлением Союза, при принятии решения о приеме юридического лица или индивидуального предпринимателя в члены Союза на основании заявления вступающего в Союз лица.

8.2. Малым предприятиям – членам Союза, предоставляется скидка по уплате членских взносов в размере до 40% на основании письменного заявления вступающего в Союз лица по решению генерального директора Союза.

8.3. Для предоставления скидки по уплате членских взносов малые предприятия должны предоставить генеральному директору Союза документы о своем финансовом положении.
8.4. Решение о предоставлении льготы, предусмотренной п. 8.2 настоящего Положения не может быть принято если в отношении члена Союза вынесено предписание в качестве меры дисциплинарного воздействия, неисполненное к моменту принятия решения.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Общим собранием членов Союза и действует неопределенный срок.
9.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением Общего собрания членов Союза.
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